
第八届唐山市道德模范推荐表

推荐类别：助人为乐     见义勇为     诚实守信     敬业奉献 √  孝老爱亲
	姓名
	李淑萍
	性别
	女
	出生
年月
	1970.11
	民族
	汉族
	[image: 李淑萍.jpg] 

	单位及
职务
	唐山市儿童福利院  院长
	政治
面貌
	中共党员
	文化
程度
	大专
	

	曾获主
要奖励
	2012年全国民政系统窗口单位“优秀服务标兵”；
2016年唐山市市直机关工委优秀共产党员；
2019年唐山市民政局优秀党务工作者；
2019年度记功奖励；
2020年度河北省民政系统新时代“最可爱的人”。

	主

要

事

迹

	该同志1990年10月参加工作，2009年9月至2019年6月担任唐山市综合福利院副院长，2019年6月至今担任唐山市儿童福利院院长，作为在民政战线工作了30多年的老党员，该同志始终以“一个党员就是一面旗帜”的高度责任感，率先垂范，严格自律，兢兢业业、恪尽职守。尤其是调到孤弃儿童养育战线工作后，她努力适应角色的转变，以“虽非亲骨肉，依然父母心”的高尚情怀，熟练掌握孤弃儿童养育业务知识和各类政策法规，亲情育孤，努力实现孤弃儿童幸福感、安全感和获得感。在她的领导下，单位先后获得基层党组织建设示范点、文明建设先进单位、全国民政系统抗击新冠肺炎疫情先进集体、市先进基层党组织等荣誉称号。
她是职工心中的好领导。该同志始终把群众的呼声作为第一信号，把群众的需求作为第一选择，把群众的满意作为第一标准。上任之初，外聘职工因工资问题已经多次找到上级部门进行反映。她第一时间安抚职工焦躁情绪，确保正常工作秩序，多方奔走，多次调研走访、召开职工代表会，倾听意见，形成完整的调研报告，并向主管机关请示、汇报，最终实现工资涨幅1000元/人每月。
得知院内一职工患恶性肿瘤，治疗费用巨大这一消息后，她号召捐款救助，在她的带动下，半天时间就收到16000余元捐款。她还协调安排工会救助。此举极大地鼓舞了该职工战胜病魔的决心。同时，积极联系医学专家，开展健康知识和传染病预防护理讲座，进一步提高职工的卫生健康常识。
她是孩子心中的好妈妈。儿童机构养育的儿童具有依赖性，成年后不愿外出就业，滞留在院内，既不符合福利机构的职能定位，也在潜移默化中影响了其他儿童。她上任后，顶着压力开始着手解决多年来无人愿意触及的成年孤儿安置问题。面对成年孤儿的不理解和抱怨，甚至自杀威胁，她始终耐心细致的做思想工作，帮助他们解决生活困难，解决就业难题。2019年6月，她主持制定了《成年孤儿安置办法》，截至目前，累计分批分类妥善安置了30多名成年孤儿，并协调住建部门为具有独会生活能力的成年孤儿申请了公租房，配置了生活必需品，进一步奠定了他们社会回归的基石。同时她全程引入社工追踪服务，纾解他们的焦虑情绪，解答生活疑惑。

	主
要
事
迹
	作为院内孩子们的守护人，她经常走访于孩子们的生活区，与孩子们欢乐互动、亲切交流，见证孩子们的进步成长，聆听孩子们的需要；或奔走于学校之间，
为适龄孩子寻找合适的学校；或深入医疗康复一线，查看儿童健康档案，咨询儿童治疗近况，及时跟进了解儿童的康复情况。她的手机常年24小时开机，无论何时，只要孩子们需要，她都会第一时间出现，给予实物帮扶，进行焦虑纾解，操办婚礼……不求回报，只愿孩子们实现自我价值，能够独立幸福的生活。她的暖心言行获得了孩子们的信任和尊敬，成为他们心中的“好妈妈”。
她是抗疫战线的排头兵。作为90余名孩子的大家长，面对突如其来的新冠疫情，她毅然扛起责任，不畏不退。1月23日下午，得到疫情通知后，她以着高度的敏感性，当即发布闭院通知，同时安排人员分两次采购了防护物资，有效避开了采购高峰，第一时间保障了医疗物资的供应。1月28日夜，接到省厅封闭管理的通知后，她连夜召开支委会，拟定封闭方案，确定人员岗位职责。第二天就带领职工开启24小时全天在岗的封闭管理模式。她还特意发布了一封《致全体职工信》，鼓舞士气，她说：“面对疫情，我们没有谁是旁观者，形势紧迫,我们必须作出个人牺牲,齐心协力坚决打羸这场没有硝烟的战争！”
封闭期间，她两手各拎一大桶20斤的消毒液，做好搬运工；做面点，整理食材，充当炊事员；照顾患儿，安抚情绪，担任护理员……无论哪个角色，她都认真对待。尽管工作繁重，但她从不拒绝孩子的来访。每晚，她的办公室都会成为交流中心，她与孩子们谈生活、谈学习，疏导不良情绪，分享生活喜悦，引导兴趣爱好。在封闭管理的216天时间里，该同志始终践行共产党员的初心使命，与孩子们同吃同住，确保了儿童福利机构“零感染”的骄人战绩，在大考中交出了一份合格答卷。
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